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کشپ

ــزراوە ــ پســپڕان و دام ــاردان پۆســیک بیارســازی (Decision Making)ی سیســتماتی ک بی
یشتــن بــگ تــدا بــتایب ــدۆخ بــژاردە لــبــاشترین ه ســتبم بــ ر پرســســیوەندیــدارەکان لپ
رجند مسپ وەبردنڕباش و ب انیحوکم وەی بل یارسازی جی بۆسن. پدەی ئامانج
سرەکیی، ل ڕووی گشسندن (Growth) و پرەسندنوە (Development) لسر بنمای پسپڕی،
زانیـاری، داتـای بـاوەڕپراو، شیـاری بـ مبسـت ناسـین پـرس و چنتیـ چـارەکردن درژمـودای
ــ ڕووی ــابووری. ل ــ گشــی ئ ــک ب ــ هی ــان و پاراســتن ســرچاوەکان، دەبت کشکــان و بکارهن
کمیتییشوە، دەبت هی پیدابوون متمان. ئو کش بشداری گشتی ل دەکوتوە و سرمایی
کمیت، ک دەبت وەدەستهاتن سرمایی دەست و سرچاوەی ڕەوایتیدان، گش دەکات. بم
جرە بستن پرەسندن بردەوامیش ساز دەبت. بم، مرج سرەک ئوەی ک بیاردان ب ناو

پۆسی بیارسازییک سیستماتیدا بسووڕتوە تاکوو ئاکام ڕوون و دوورئنوەی هبت.

کانـا ـوەبردن، بـڕتدانان و بسیاسـ مـای زانسـتر بنسـیـاردان لندوودا بسـرەنپ تـاننـاو ول
یارسـازیی بۆسـپ یـگرن کـ وەیــرەدا پرسـیار ئدا نـاڕوات. لماتیسیسـت یارسـازیی بۆسـپ
سیستماتی ب وتان پرەنسندوو چیی و چن دەتوانن ئو پۆسی دابنن؟ بو پیی لو وتاندا
بــ ماتیسیســت یــاردانی بۆســر پگــم ئــندن، برەســو پ شــگ ک بــیــه یارەکــان نــابنب
تــدەب ــت کــند دروســت دەبســپ کانییوکــات حــوکمــت، ئنــدەکان بمــوو ڕهه رچــاوگرتنبل
بستن ب پرەسندن بردەوام. مرج سرەکی ئو کارە، دانان دامزراوەی پشتبستوو ب زانست

.سالارییو شایست

ماتیسیست یاردانستراتیژی و ب یارسازیی بۆسپ

یارسـازییی بۆسـدواییـن کـاری پ ،(Mark, 1997) ـوەبردنڕسـتیارترین کـاری بیـاردان وەک هب
لناو چندان قناغ وەک ناسین کش (Adair, 2017) و دەرفت، ککردنوەی زانیاری، هبژاردن،
جبـجردن و چـاودری و هسـناندن. بـ گیشتـن بـ ئامـانج دیـاریراو بپـ داتـا، زانیـاری و
شیارییک هملاین لناو توورەکی چند جرە بیاری جیاوازدا بیاری سرەک و متمانپراو،
کارا و کاریر هدەبژردرت. (Schwenk, 1995) ئگرچ بهی ئوەی زۆربی جاران بیاردان
ل کش پاڕادۆکسیاڵ (لدژ/ پناكك)دا دەدرت، بتایبت ل کاتدا ک هکاری بزر و بزۆز و
گـڕاوی گڕانـر زۆر دەبـن و زانیـاریش کمـن، دەبـ کمتریـن گومـان و دوودیـ تـدا بـت. لگـڵ
ئوەیشدا بیاردان ستراتیژی چقیک دوولاتیژە ک دەتوان ببت بنی سرکوتن، بم ئگر
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بچاک بکار نیت لوانی ببت توری داری ژرپ و دواجار تچوون و تچوویک فرەی بدواوە
لـ ـردانیش جیـارنین و “بترسـیدارەوە کـاتم ری ڕیسـگـی ئهـجـار ب نـده یــت. بب

(Pearce & Robinson, 1989) ”.یاردانب

،مدیار و سیست دتر و مستراکچ پب یاریارسازی، بی بۆسپ ڕینپدوای دانان و ت
لســـر بنمـــای چوارچـــوە و مدلـــ دیـــاریراو، بـــ شـــوەیک ڕوون، بـــ جرـــ کـــ شیـــاوی
اندننســه ســتبم یارسازیــدا بــب منــاو سیســتت. لردرــدەبژــت، هوە بدووبــارەکردن
ــ ــر ئامــانج، شت ــت. دوات ــاری وەردەگیر ــا و زانی ــ دات ــژاردە بردەســتکان، ســوود ل پشــوەختی هب
سـرەكییكان و پوەرەکـان بیـاردان، بـ جرـ کـ کـارای، کاریرییـان هبـت، دیـاری دەکرـن.
خـا تـر، گرنیـ سنوورناسـ، شونناسـ و کاتناسـیی؛ واتـ، کـی، لـ کـوێ، چنـدە و چـن بیـار

بدرت.

،سیاس ،کلاسی لدم یارەکری بئاست و ج پیاردان بی بۆسپ خشاندنن ب ،گشتب
ــاری دەکرــن. هــر پرســ جــرە ــدڕای دی ــ (Brainstorming) و چن پلیــان، هــاوبیری هملاین
Pan,) .ــنفرەنیشانــدەر دەســتنیشان دەکر یــاردانتیش ببــاب نــده دەوێ و بــ یــاردانب ــلدم
مبست لو مدلان ئوەی ک پۆسی بیاردان ب کورەڕێ و  (Rahman,  and  Castro,  2000
ڕچی ختیدا نڕوا، چون بیاردان بابت چرخییی و، پویست ب شوەیک ڕەوتئاسا ب ناو
پۆســی بیارسازیــدا بــ شــوەیک سیســتماتی بــوات. ئــم جــرە مدلانــ دەبــ لســر بنــاغی
ــایت)، ســرەکیاتبندی، ــوالت (چن ــان، ک ــ کشک ــدا ناســین و ڕیشدۆزی ــن و تی ــوە دانراب لین

پلنبندی، پوەربندی، ڕەهندبندی، کاتبندی، تچوو، توانا، هل و هسناندن بهند دابنرت.

رکو ئ ترپرسیارب ە لو پ یه ییشو ک تاکان ندی دەروونزانیڕەه یارسازی کی بۆسپ
وەمدانوە، ئگر بهی نزانینوە شست بنت ج ل تچووی ماددی، تچووی ئابوویش هی؛
ــدا بــت. بــو با ئاســت ــ ــ دەبــ لــ ڕووی ڕەوایتیــ ســتوونییوە (Vertical Legitimacy) ل بی
،کـشپ اندننســش و هپ تـنـاغ بچق نـاغ بــژ قڕاو ک بـیارسـازییر بهـ ویسـتوە، پسـته
بـردەوام و دوایینـ بـ برـت، هروەهـا ڕەچـاوی ئتمسـفر (كـش/ فـزا)، هکـاری دەسـتوەردەر و
بــ ،(Keeney, 1992) ــتزانســت دادەنر یارســازی بــب ی کــیــو ڕوانــت. بــرکــانیش بڕمن
جبجردن بیار سیاس (Political) و سیاست (Policy)، پویست دوو خا گرن لبرچاو
م دوو خــاردن. ئــجبــو دووەم، توانــای ج (Futurology) وەی داهــاتووژینم، تــوکــــن: ییرب
ــارە سیاســ و ــ، پویســت بی ــ. وات ــدی مشئاســا هی ــرەک و هشمن ــاتڕ زی ــ م پویســتییان ب

سیاستییکان وەک کرتس (Cortex)ی مش لناو هنبانی داتا و زانیارییکان کار بن.

ڕەوت بیارسازی ل وتان جراوجردا

ل وتان پرەسندووی دیموکراسیدا، پۆسی پلاندانان ب بشداری هاوبرژەوەندان دەکرت. لو
وات .یه (Structural uncertainty) ریستراکچ نیایییارداندا نادی بۆسرەتای پس دا لتانو
بیاری  (Output) تاییداک ت و لوەردەگیر  (Referral) بچوون خاوەنایان   (Input) دادەسپ ل
دنیا دەزێ. ب گورەی ئم پۆس دیموکراتی یاسا ب بیار دەردەچت و دەچت بواری سیاست.



(Kordnejad,  2024)

لو وتاندا بیاردان ب هر ئامانج ب شوەیک چندڕەهندە و پۆسئاسا ب چندان هواری
هزریـدا دەڕوات، لنـاو چنـدان بیرگـدا هسـناندن و ئانـالیزی هملاینـی بـ دەکرـت و گریمـانی
دەرەنجـام بـ لبرچـاو دەگیرـت. هروەهـا دامـزراوەی بهـز و سـربخ، لسـر پـایی زانسـت و
ک یارەکان، بب اندننسیاردان و هب ب ،[ریتی ستوو بپشتب پراکتی] (Praxis) پراکسیس
زانیارییوە و ب هاوکاری ناوخی و دەرەک و سوودوەرگرتن ل تکنلژیا، ب شوەیک شفاف و
Engle and) .تند دادەنرهزراوەدا بوەی دامچوارچ دا ڕەفتاریش لتانو ون. لدادەنر موە
ڕسوە و دیسترز دەبشداری بب ت و ئاستدروست دەب رە، متمانو جب  (Weber,  2007
تسیاس مای زانستر بنسوەبردنیان لڕب ی کتانو وت. لیش ساز دەبنماه(خیتاب)ی ه
Value-Based Decision)  ستبم ی کو شتئ وەبردنڕرەی بگو یان بکیارسازییب ،گشتیی
Making) دەبت. لو چوارچوەیدا بیارەکان بپ لبرچاوگرتن زۆرترین بهای ماددی و معنوی
وەبردنڕب زانست اوی و فریاگوزاریدا بنت دۆخ روەها لن. هرزەوە دەدرب كتیینایچ ب

(North,  1995) ڕیس و قیران، وردبین ب نرخ و بهای هر بیار دەکرت. 

بپچوانوە ل زۆر وت پرەنسندوودا ک کشی سیاس، ئابووری و کمیتییان زۆرە و لناو
ــ لبرچــاوگرتن دەرەنجــام دوورمــودا ــاری کمــ، بب سیســتم حوومتیشــدا همــاهن و زانی
ت لــدەو ـدا، کـنادیموکراتی تـانو لـ تتـایبیارسـازی. بی بۆسـنـاو پ تـمتر دەچیـاردان کـب
ــاو کاروبارەکــان و بیارەکــان، بپــ ســرچاوە مــاددی و معنوییکــان ــ ن ــدەر دەســت دنت ڕاددەب
هناسـننرن و بـ گـورەی گرنـایتیش دەسـتبندی نـاکرن. هروەهـا بیـاردان بهـی پلپلـوە
ناپــاورت و پتــر لــ هــدەی هســت وەک فرمــان باــ دتــ دەرێ و زیــاتریش لســر هــوای هیــوا
هچنراوە. هروەها ب دروشم تکنکراتیزم زیاتر ب میتاژ (ڕووبر) ئندازیارانی تاکەهندی
کار دەکرت نک ب دید بربرین، هروەها خا ناس و هستیار لناو بیارە لناکاوییکان

.ینیان هو کورتخای (دژك/ لناكپ) پاڕادۆکس دەرەنجام یت بنادیتر

ت بـتـایب ـک و گرووپـارشییلیو سـوودی ئ تـاکین کانرژەوەنـدیییاردانـدا بب زۆر جـاریش لـ
شــــوەیک ناشفــــاف لبرچــــاو دەگیرــــت کــــ دەبتــــ هــــی جیاکــــاری و ســــتاریانیزم
(Sectarianism/تائیفگری) و سرەنجام داهنان پک دەکوت. کات بیاردان تنیا للاین
تـاک، یـا برپرسـان جبجـار و بـژاردەی سیاسـییوە (Instrumental elite) بـ هسـت برـت،
ــ و ــارە بپل ــو بی ــ ڕوانــی دەروونناســییش، ئ ــ خــا شــاراوە و ئاکــام تــدا نبینرــت. ب لوانی
خسرانان (تاكلاینان) لوتی نرنییان دەبت. تنانت ئگر کسان جبجار هزرمندیش بن،
نجامــدانــاری، ئجبوەی جینــل زانســت ،گشتــ تسیاســ زانســت لــ ــر جگــروەهــا، ئه
ــوەبردنڕب رەڕێ (المعرفــة الضمنیــة)، زانینــســ زانســت ،(Execution of research) وەینــل
وە ڕەنڕووی زانستیی شتا لت، هبیشیان ه(Tacit knowledge management)رەڕێس زانست
ئوەندەیان کات ب بڕۆژبوونوە (Update)ی خیان نبت و ناچار بن زیاتر ببن ڕۆشنبیری بیسری
بی ناتوانن هموو ڕەهندەکان بیار ببینن. گرفت دیی ئو جرە  .(Auditory  literacy)
سپ لک تدەب ک گشتیی شداریب ئاست و لاوازبوون (لتووریك) نرهف یشتووییگنپ ،تانو



.یارب وتنرکردەم سب

نموونی بیاری دیار و نادیار

،(Sustainable  Development) کات وت بیوێ لسر پای و ژرخان پرەسندن بردەوام 
واتا پرەی سیاس، ئابووری و کمیت، بونیاد بنرت بپ دۆخ سیاس و ئمنی خی بیاران
تر دەسـژشتـر لـپ یـن کـب تـانو وئـ شپچـوون ماشـای ڕەوتـر تگـو دیـدەوە ئدەدات. بـ
ئیستیعمار (Colonialism)دا بوون یان بهز و دۆڕاوی جن بوون، دەبینین دوای هوربوونوەی هرا،
ل مانیا، کوەک ئ ڕۆژاوایی تو نو وتن. بریش کدا و س واشهوەیان بستانیاری هب
Marshal) مارشاڵ پلان تییارم رم بن یارب و ببوو، بپق و شدووەمدا ش جیهانی نج
ئاسایش ننجومئ ییمیشه ندامانناو جغزی ئ تئاکامدا چ و ل رپستاوە سه  (Plan 1948
تیار، بز و خاوەن بزله تانی ویینس رتووەکان و وەک (1+5)، یان (3+3) گرووپکوە یتن

ئندام کارساز.

ئمانیـای دوای “بیسـمارک” تـا دەگـات “ئنجـ مرکـ” کـ پلانـ پشوتنیـان داڕشـت، وـای ئـوەی
رمنو ب ینشر ببوون، ه تیمو ک ی زانسترمایتوانا و خاوەن سو ب خربس تدەو
تتیشدا وی ڕۆژهنموون وە. لەونب یارانیان لن دا کن دروشم ڕێ و دەمیان ل وتنک
وەک “چیــن” کــ بئاســان دەبــووە چــل چیــن و چنــدان پــارچ، بیــاری ســرکوتنیان ببــدەن دا و
سریش کوتن. چین ل سردەم «چوئن لای» ک پلان ستراتیژی «دن شیائوپین»ی گرتبر،
رە توانیان زەمینم جستوو. بقبژیای چئایدۆل ردن لچرای کوژاوە و پشت ڕۆیشتن ب بوو ل بریت
ــ ــ خراک ــان ل ــ ڕووی ــوان بخشکی ــن. ئ ــوار ب ــدا هم ــ ســدەی بیســت و یک ــن ل ــ پشوت ب
ئایدیلژییکی مائئیزم وەرگا. ئگرچ لناوخی وتدا چورایی ئابووری سسیالیستییان پوە
ترەو سیاستیدا بودەون ئابووری شب ل تتایبر، بب یان گرتت ی ئابووریم ڕبوو، ب
دەرکی کراوە و ئابووری بازاڕ ڕۆیشتن. چین ب دانان سیاست ئابووری نودەوت لگڵ ڕووسیا
کوت سودا و بو کای ئسب موستانکی ئمریای کوی کرد و ژاپنیش ل پنا خی خواند و
بوو کن دا گرنجیاوازان تو وی. لب کبناسه ی، بورازەکه ی ناڵ و بزماران ڕقت بب

چ سیستم حوکمان دەکات بوو ژیان و ئابووری کم بهند دانرا.

بیاردان ل هرم کوردستان

ستبم کوردستاندا ب مره کان لتییو سیاس یارە سیاسوە بزموونانو ئ م وانوەری ئپ ب
یارســازیی بۆســندن، پرەســو پ (Good Governance) بــاش انیند و حــوکمســپ ــوەبردنڕب
ــارە ــی بی ــر هکــاری ســتراکچری، زانســت و سیاســ زۆرب ــوە. هروەهــا لب سیســتماتییان نبی
ل چاوەڕوانیدا نین. ج ئاست ل ،زۆری ماددی، کات و وزەی مرۆی کچوویستیارەکان، دوای ته
،ی مرۆیرمایس شداری و کزبوونب ئاست وەبردن و لاوازبوونڕت و بسیاس زانست لاوازبوون
بوونن رەکیی سیشتوو، هو ڕەفتاری ناپ دیموکراس لاوازبوون ،نرهو ف ی زانسترمایس
لدم ردنپیک یارەکان زیاتر لب ک وەیئ دی کاره .ماتیسیست یارسازیی بۆسپ

شون دی دەچن، بب ئوەی پۆسی بیارسازی و خمایردن تاوتوێ برت.



ل نموونیکدا، بو پیی پشخستن و سرکوتن کوردستان ئامانج ستراتیژی، پویست ب گورەی
هلومرج ئاسایش ناوچی ب پلان تاکتی ڕەفتار برت و ب خوندنوەیک سیاسییان لناو
مرر هگواتا، ئ .ڕیالیست کوەیندنخو یدانناو م تبچ ئایدیالیست کوەیی بیرکردنبازن
سربخیی سیاس یان ئابوورییک دنیای نبت، ک جیپلتییش وەک خا بهز دەخات بن
جیات ل گرن نموون ت. بڕب کانستراتیژیی ئامانج ب سنووردار زمان وازش ب ی، دەبخ
ریگئ ژیان ندنیش برەست و پبدو یناوچ ندنرەسپ مچ ر، زیاتر لنورووژ دروشم

پناس بات.  (Better  life  is  possible) باشتر 

سـتراتیژیجی دۆخـ زەمـان و ناسـین ـپب واژەکانیشدا دەبـو دەسـت وشـ بژاردنـه ت لـنـانت
ناوچک زمان بڕێ. هروەها ناب وشی ئایدیالیست تنیا ب قوتاربوون ل قوو و قیران کاتییکان
بکار بن و میدان ب پپلیزم ساز برت. ب ئوەی ئامانج بپین، ناب بان بیندی ئاڤاناڕدبوون
ڕابین، بوو وا باشترە کارەک ببدەن برت و سرەتا بستن سرکوتن کم و حوومت
یلتانسکوردستان پ مری، هکوە. ڕاستییوەستندژی ن ل یارەکانوەی نئ ت برموار به
بجیاندن هموو دروشم نیی و بناوان ئامانجکان بدنیای هنچنیوە تاکوو بب نیران ڕای
بینت. تنانت لناوخیشدا ئگر ل ماوەیک دیاریراودا ئاسی ئو ئامانجان ل سوێ وەدەر

نکوتن و پایکان ب داننران، بمتمانی دروست دەبت و ئاست بشداری و ڕەوایت دادەکشت.

دیفاکت کوەیش ستا بئ ڕەن ک یو هی پتو بناغ پای نده ب ویستپ ر ئامانجه جاڕدان
نبن. ئگر کوردستان کم و زۆر ب شوەی ئایدیالیستان (نموونی) هز جیپلیتییش هبت،
ی جــددیشــک ت. چــونزنیــا بپــارد کئــابووریی بــ ییــلیتیپجی و دۆخــیتوانیــوە ئــشتــا نه
سـرچاوەکان گیشتـن بـ ئامـانج هیـ؛ کواتـ سـوار هرچنـدە سـوارزین چـاکیش بـت، نـاتوانت
ویستت، پی دەنخ گرتوویینپ ؛ مادەم دان بدایگاگ شتا لم هرش تاو بدات. هخن سپئ
بـ پـاوپ زراسـیک  پـ بـ پـ و بـ پلـ بـ چـاوی کـراوە پـ هرـت. واتـا، تـاکوو سـرچاوەکان
ئاسـت تـنیگی نخـ تییـمئـابووری و ک ،سیاسـ تتـا کـورد دەســن و هکرردەسـت نب
مسـگر، نـاب دروشمـ ورووژنـر بـرز بـاتوە و جمینـ ترسـناک بـات، نـوەک نیـاران ئـاژری

مترسییان وەگوێ ڕابا و ل وەخ کون.

ــن کــاری ــوەبردن دادەنرــت (Simon, 1997) و گرنتری ڕی بــاوک ــ ن ــاردان ب ــو چــاوەی کــ بی ب
ــ ــار ل ــر بی ــم دۆخــی ئســتادا پویســت ه ــوەبرانیش (Pearce & Robinson, 1989)، ل ڕب
ندترن، شسامزتر و ڕدا ئاردەمم سل ک ،و ڕەفتاری سیاس ماسدیپل کانرییوەی تیچوارچ
ت و بیررچاو ببل مرو ه وەیتونن ،تودەون یوەندیپ یارر به ب وە. گرننرب
تڕۆژه مین یدانم ل پ (لاواز خا /Achilles heel) لی ئاشپانیی ناسین ب ڕیالیستان دید
بـ ویسـتیپ ،تر سیاسـهـ ر دروشـم و داڕشتنـهـ رتنـڕوونتـر، ه کواتـای ـت. بـنـاڤین دابنر
تــڕۆژه نــاخ رەی ناســینگــو بــ .نییــ نوەی داوەڵ و ترســردنــیانــدن و قیتراکردن، ڕاگئــاش
ناوەڕاست و، ل کاتدا ک هرم کوردستان “ما ل شووشی”، پویست ئوە بزانین ک هنان سر
سکی واژەی مترسیدار ل پش چاوی وتان دژبر ل داهاتوودا مترسی شان و پراوزخستن و
داباندن ئابووری و قرەنتینی سیاسی پوەی؛ چون ئو وتان کارت کایی بهزتریان ب مام و

كینوبین نودەوت لدەستدای، ب جر ک جیپلیتییش دەگڕن.



بتـایبت لـ کاتـدا کـ کوردسـتان کشـی مژوویـ و خـاک لگـڵ وتـان هیـ، ئگـر هـر پلان و
رەتا زەوییاران، سن دروشم و زەندەقبردن رتنه جیات ل ویستت، پبه ستراتیژی تسیاس
کـانگ و دۆگمئایـدی تـانو ـت کـروە ڕەچـاو بئـ ــات. گرنو بپتـ ی بـمـوار و بنـاغه بـ
ڕۆژهت ناوەڕاست ج ل دوەزمی لتبوون و ترس جیابوونوەی کورد، دژی ئو وتان دەوەستنوە
ک برەو دیموکراس و دونیای مدن دەڕۆن و لوە هراسانن ک وت، بتایبت یکیک بچووک،

بان گورە ڕاب؛ چون ل کاریری پپوولی (Butterfly Effect)ی ئو نیرانن.

دەرەنجام

بــ دیــد براوردکــاری، لــ وەــم پرســیاری ســرەکیدا دەردەکوــت کــ هکــاری کوتنــ بیــارە
ــوون پۆســی بیارســازیی. هرمــ کوردســتانیش ــوودا لاوازب ــان پرەنگرت ــ وت ســتراتیژیکان ل
ت بوبپ ماتیسیست یارسازیی بۆسیاردان، پب ب تیخ ج ی؛ بیم بازنناو ئ کلاوازەی

ئوەی بیارەکان لوت درژمودایان ب ئامانج پرەسندن هبت.

لو پناوەدا، گرن دامزراوەی تایبت ب بیارسازی، ئنجومن زانست سیاسییکان و بیرگی تری
زانســت دابنرــن و لــ جیــات ڕاوــژ بــ ڕۆشنــبیر، میــدیاکار و خــاوەن بوانامکــان ڕاوــژ بــ ژیــران و
کـان بـوانـت وتدرن ــت و ڕردەرەوە و نـاوەوە ب ن، لـو ڕەسـ قینڕاسـت کـادیمیئ نـدانبیرم
شوەیک سیستماتی بن ناو پۆسی بیارسازی، سیاست و بڕوەبردن. گرن پیوەندی نوان
دەرگ کان بتوانن لقینوەی بژاردە ڕاستئ ت برند بار توندوبجببژاردەی هزری و بژاردەی ج
واننــتر بیــانمتر و وەرپرســانــاران ڕوونتــر، بجبت بــدەن تــاکوو جسیاســ رانــدان کــانگا
ــژاردە سیاســییکان ــژاردەی هــزری و ب ــوان ب ودای نوەی مــــ ــ کمردن ــم جــرە، ب ــان. ب بیارەکانی
(Intellectual and instrumental elites) پرچ و پرژین لا دەچن و پرد ب پرەسندن دروست
،تیمی کرمایس انیزممی ت و بببینر مک ینرهندی فڕەه روەها گرنت. هدەب

مودای نوان کم و حوومت کم برتوە.

ژیتتدا سیاسی وو ناوخ کناوچ و ئابووری ل سیاس ،جوگراف دۆخ ناسین پب گرن
تـبزن نمـ وەی ئامـانجئـ ـت. بـوانرب ئاسـ لـ (زیانناسـان) ژییـانلپات چـاو ـت و بـرب
قوربــانی شتــ لاوەکــ و بــ دانــان پلانــ ســتراتیژی هســتیار لنــاو میشــن تاریــدا، وا بــاشترە
دەستواژەی ناورووژنر هبژرن و چراکان بوژننوە و بب دەن بون ڕێ تاکوو ل مبستدا
تاوی ل ه. تنانت ل سرکوتنیشدا وش و دەستواژەیک بیانوودەر زیانبخشن. گرن بب پل و
بهــواش، بــ ئــوەی کشــ سیاســی نــاوچک بشقنــت، لــژر قغــان دیسڕســ پــارزراو و
دکتریندا بر پ خی پوار و پی خی پتو بات تاکوو پ دەگرت و ل هز پنراو و
واتا، ل ئاست گورەدا، لسر  .(Actual)  قینی ڕاستدیفاکت زه تبب  (Potential) شاراوە 
بنمای ناسین ناوچک و دۆخ ناسقامرتووی ڕۆژهت ناڤین، وەک پلان ئپراسین باربارۆسا
(Operation Barbarossa)، ل میدان شترەنج ئاز و پئین ناوچک و جیهاندا سیری بیارە

چارەنووسسازەکان برت.
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